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ПЛАН 

работы по повышению квалификации педагогических кадров 

МБОУ «СШ№5 г.Курчалой»  в 2022-2023 учебном году 

 

Цель: 

создание условий для профессионального роста и развития педагогических 

работников 

 

Задачи: 

1. Развитие творческого потенциала и профессиональных компетенций педагога. 

2. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих 

учителей. 

3. Стимулирование и поддержка педагогических работников школы в их 

деятельности по повышению своего профессионального квалификационного 

уровня. 

  

 
№  Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Участие в мастер-классах  в течение года зам.дир.по НМР 

рук.ШМО 

2. Проведение открытых мероприятий в рамках 

деятельности ШМО 

в течение года рук. ШМО 

3. Взаимопосещение открытых мероприятий в 

рамках деятельности ШМО 

в течение года рук. ШМО 

4. Организация прохождения курсов повышения  

квалификация в дистанционной форме. 

в течение года директор,  

зам.дир.по НМР 

5. Организация деятельности педагогов по 

обобщению и распространению педагогического 

опыта через публикации, создание и наполнение 

персональных  сайтов 

в течение года  

зам.дир.по НМР 

зам.дир.по ИКТ 

6. Оказание методической помощи учителям, 

участвующим в профессиональных конкурсах 

в течение года директор,  

зам.дир.по НМР 

7. Обучение учителей школы на курсах повышения 

квалификации, в частности по проблемам 

реализации ФГОС, работе с детьми с ОВЗ, по 

формированию функциональной грамотности по 

плану-графику ИПКРО РИ 

в течение года директор,  

зам.дир.по НМР 

8. Участие педагогических работников в работе 

педсоветов, семинаров, конференциях. 

по плану 

школы 

рук.ШМО 



9. Оказание методической помощи молодым и 

вновь прибывшим педагогам. 

 

в течение года педагоги-

наставники, 

зам.дир.по 

УВР,НМР, рук. 

ШМО 

10. Организация наставничества над молодыми 

педагогами 

 

в течение года педагоги-

наставники,  

зам.дир.по УВР, 

НМР, рук.ШМО 

11. Собеседование с педагогами по результатам 

посещения уроков. 

 

в течение года педагоги-

наставники, 

зам.дир.по УВР , 

рук. ШМО 

 

 

 

ПЛАН 

 курсовой подготовки 

I полугодие 2022-2023 учебного года 

 

 
№ Название программы Сроки /ответственный Обучающиеся 
1. «Профессиональный стандарт 

педагога: новый подход и требования 

к профессиональной квалификации»  

сентябрь 2022/ 

директор  

 

педагоги школы 

2. «Как составить Рабочую программу по 

учебному  предмету в условиях 

реализации  ФГОС» 

май-июнь 2022 

зам.директора по УВР, 

НМР    

педагоги школы 

3. «Разработка адаптированных 

образовательных программ на основе 

примерных АООП в условиях ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ.» 

по плану-графику 

ИРО  ЧР 

 

4. «Формирование функциональной 

грамотности  младших школьников» 

 

сентябрь 2022 

зам.директора  по УВР, 

НМР   

учителя начальных 

классов 

5. Обучающий семинар "Интерпретация 

и использование результатов ВПР" 

сентябрь 2022 

зам.директора по 

УВР,НМР 

 

учителя-

предметники 

 4-11 классов 

6. «Профессионально-личностное 

саморазвитие педагогов в условиях 

внедрения новых профессиональных 

стандартов» 

октябрь 2022 

социальный педагог 

 

педагоги школы 

7. «Организация деятельности 

обучающихся в образовательном 

процессе на основе требований ФГОС 

среднего общего образования.» 

по плану-графику 
ИРО ЧР 

педагоги школы 

8. «Сопровождение детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья в условиях инклюзивного 

по плану-графику 
ИРО ЧР 

Даутажиева Л.С-

Х. 



образования» 

9. «Естественно-научная грамотность как 

метапредметный  результат изучения 

физики, химии, биологии, географии в 

основной школе» 

по плану-графику 
ИРО ЧР 

 

10. «Способы организации учебно-

проектной деятельности как механизм 

формирования метапредметных 

образовательных результатов» 

по плану-графику 
ИРО ЧР 

педагоги школы  

 

11. «Читательская грамотность» октябрь-ноябрь 

2022 рук. ШМО 

 

педагоги школы 

12. «Естественно-научная грамотность» октябрь-ноябрь 2022  

 
педагоги школы 

13. «Формирование ИКТ-грамотности 

школьников.»  

октябрь-ноябрь 2022  
педагоги школы 

 

 

 

II полугодие 2022-2023 учебного года 

 
№ Название программы Сроки Обучающиеся 

1. «Оценка и формирование 

читательской грамотности младших 

школьников в рамках требований 

ФГОС.» 

февраль 2023 

зам.директора по 

УВР, НМР 

 

учителя начальных 

классов 

2. «Формирование читательской 

грамотности при изучении истории 

и обществознания» 

 

март 2023 

 

учителя школы 

3. Практико-ориентированный 

семинар для классных 

руководителей «Воспитание в 

современной школе от программы  к 

действиям»  

март 2023  

 

зам. директора по ВР 

 

кл. руководители 

4. Семинар - тренинг для педагогов 

«Психологические трудности ОГЭ и 

ЕГЭ и пути их решения» 

зам. директора по ВР 

 

учителя-предметники 
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